PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIK
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA

PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ©dr. Diah Hari Soeryaningtias, Sp.S
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medik RSU Haji Surabaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Endang Prabawati, M.Kes
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan Medik Dan Keperawatan RSU Haji Surabaya

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 01 November 2019

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Medik

Pihak Kedua
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Program dan Kegiatan

Program

NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ 3) “)
1| Terwujudnya pcncap?izﬁr [ persentase tindak lanjut pencapaian nilai IKM 100%
nilai IKM terkait pelayanan | di 1GD, HD, IBS, rawat intensif dan jamaah
medik sesuai target haji
2 | Tercapainya target indikator | Persentase tindak lanjut indikator SPM yang 100%
SPM Pelayanan Medik belum mencapai target di 1GD, HD, IBS dan
4 e rawat intensif
3 | Tercapainya implementasi | Persentase tidak lanjut implementasi  EP) 100%
EP SNARS pelayanan SNARS pelayanan medik yang belum mencapal
medik target
4 | Tercapainya indikator Persentase tindak lanjut indikator pelayanan 100%
pelayanan rawat inap yang | rawat inap yang belum mencapai target
sesuai target
5 | Terselenggaranya I. Persentase pemenuhan gizi pasien rawat 100%
pemenuhan gizi pasien dan inap
karvawan 2. Persentase pemenuhan gizi  karyawan 100%
risiko tinggi
Anggaran

Program Peningkatan Pelayanan Badan Layanan

Umum Daerah (BLUD)

Kegiatan

Sub Kegiatan

b. Peningkatan Pelayanan Gizi

Total Keseluruhan

Pihak Kedua

Walkil Direktu
Kepdyawatan

a. Mutu dan Akreditast

elayanan Medik &

Penguatan Pelayanan RS/RS Khusus

Rp  175.375.000
Rp 4.524.063.000 +

Rp 4.699.438.000
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